
Рейтинговая карта качества образования  
Муниципального общеобразовательного учреждения                                                         

«Новобытовская средняя школа»                                                                                              
Николаевского муниципального района Волгоградской области                                                        

по итогам 2019-2020 учебного года 
Показатели, отражающие реализацию требований к качеству образования МОУ 

«Новобы-
товская 

СШ» 
Критерии Целевые индикаторы Методика 

подсчета 
баллов 

Сумма 
баллов 

1 2 3 4 
1.1. Результаты 
освоения обучаю-
щимися основной 
образовательной 
программы образо-
вательной органи-
зации 

1.1.1. Доля выпускников IX классов об-
разовательной организации (от общего 
количества выпускников IX классов об-
разовательной организации), получив-
ших аттестаты особого образца 

10 баллов за 
каждый % 

0 

1.1.2. Доля выпускников IX классов об-
разовательной организации (от общего 
количества выпускников IX классов об-
разовательной организации), не полу-
чивших аттестаты 

минус 10 
баллов за 
каждый % 

0 

1.1.3. Доля выпускников XI (XII) клас-
сов образовательной организации (от 
общего количества выпускников XI 
(XII) классов образовательной органи-
зации), получивших аттестаты особого 
образца 

10 баллов за 
каждый % 

0 

1.1.4. Доля выпускников XI (XII) клас-
сов образовательной организации (от 
общего количества выпускников XI 
(XII) классов образовательной органи-
зации), не получивших аттестаты 

минус 10 
баллов за 
каждый % 

0 

1.1.5. Количество выпускников образо-
вательной организации, получивших от 
80 до 89 баллов на государственной 
итоговой аттестации по образователь-
ным программам среднего общего об-
разования (русский язык, математика) 

10 баллов за 
каждого уче-
ника по каж-
дому предме-
ту 

0 

1.1.6. Количество выпускников образо-
вательной организации, получивших от 
90 до 99 баллов на государственной 
итоговой аттестации по образователь-
ным программам среднего общего об-
разования (русский язык, математика) 

20 баллов за 
каждого уче-
ника по каж-
дому предме-
ту 

0 

1.1.7. Количество выпускников, полу-
чивших 100 баллов на государственной 
итоговой аттестации по образователь-
ным программам среднего общего об-
разования 

30 баллов за 
каждого уче-
ника по каж-
дому предме-
ту 
 

0 

1.2. Внешний аудит 
качества образова-
ния: участие обще-

1.2.1. Доля обучающихся (от общего 
количества обучающихся), участвовав-
ших в мониторинговых (диагностиче-

  



образовательной 
организации в мо-
ниторинговых (диа-
гностических) ис-
следованиях каче-
ства образования 

ских) исследованиях качества образо-
вания различного уровня: 
- международного % x 0, 1 0 
- федерального % x 0, 1 5,32 
- регионального % x 0, 1 

 
 
 

0 

1.3. Наличие ресур-
сов (условий), обес-
печивающих реали-
зацию основной об-
разовательной про-
граммы образова-
тельной организа-
ции. Кадровый ре-
сурс 

1.3.1. Доля педагогических работников, 
имеющих высшую квалификационную 
категорию 

% x 0,5 0 

1.3.2. Доля педагогических работников, 
имеющих первую квалификационную 
категорию 

% x 0,1 0 

1.3.3. Доля педагогических работников, 
прошедших обучение по дополнитель-
ным профессиональным программам по 
проблемам введения федеральных гос-
ударственных образовательных стан-
дартов курсы ФГОС (3года) 

% x 0,1 0 

1.3.4. Доля молодых специалистов (со 
стажем работы не более 5 лет по специ-
альности и возраста до 30 лет), включая 
совместителей 

% x 1,0 30 

1.3.5. Количество штатных педагогиче-
ских работников, имеющих ученую 
степень 

3 балла за 
каждого ра-
ботника 

0 

1.3.6. Количество педагогических ра-
ботников, имеющих: 

за каждого 
работника 

 
 
 
0 

государственные награды; 10 баллов 
отраслевые награды 5 баллов 
1.3.7. Доля педагогических работников 
(от общего количества), прошедших 
повышение квалификации  (за послед-
ние 3 года) 

% x 1,0 100 

1.4. Создание до-
ступной, безбарьер-
ной образователь-
ной среды 

1.4.1. Организация работы по дистан-
ционному обучению детей-инвалидов 

10 баллов 0 

1.4.2. Организация инклюзивного обра-
зования 

10 баллов за 
каждого обу-
чающегося 

0 

II. Показатели, отражающие степень реализации индивидуальных образовательных по-
требностей учащихся 

2.1. Организация в 
образовательной 
организации мони-
торинговых (диа-
гностических) ис-
следований по вы-
явлению индивиду-
альных образова-
тельных потребно-
стей обучающихся 

2.1.1. Доля обучающихся (от общего 
количества), охваченных мониторинго-
выми (диагностическими) исследовани-
ями по выявлению индивидуальных об-
разовательных потребностей обучаю-
щихся 

% x 0,2 18,39 

2.1.2. Доля учащихся, охваченных ис-
следованиями по выявлению степени 
реализации индивидуальных образова-
тельных потребностей 

% x 0,2 0 

2.1.3. Проведение в образовательной 
организации исследований по выявле-
нию образовательного заказа семьи 

10 баллов 0 



2.2. Вариативность 
форм и содержания 
получения образо-
вания в общеобра-
зовательной орга-
низации 

2.2.1. Доля обучающихся по индивиду-
альным образовательным программам 
(планам) (от общего количества обуча-
ющихся) 

% x 0,3 0 

2.2.2. Доля обучающихся (от общего 
количества обучающихся), занимаю-
щихся в формате нелинейного расписа-
ния 

% x 0,2 0 

2.2.3. Доля учащихся, получающих об-
щее образование в разных формах: 
- семейная 
 
- самообразование 
 
- электронное обучение 

% x 0,2 за 
каждую фор-
му 

 

0 

0 

0 

2.3. Обучение по 
программам повы-
шенного уровня 
подготовки 

2.3.1. Доля обучающихся по програм-
мам повышенного уровня подготовки 
(от общего количества обучающихся): 
- углубленный уровень; 
- профильный уровень 

% x 0,3  

30 
0 

2.4. Востребован-
ность полученного 
образования (при 
переходе на другие 
уровни образова-
ния) 

2.4.1. Доля выпускников, поступивших 
в организации профессионального об-
разования согласно особенностям учеб-
ного плана образовательной организа-
ции и содержания индивидуального 
учебного плана 

% x 0,4 0 

2.5. Использование 
сетевого ресурса в 
целях реализации 
индивидуальных 
образовательных 
потребностей обу-
чающихся 

2.5.1. Доля обучающихся данной обра-
зовательной организации (от общего 
количества обучающихся), получаю-
щих образовательные услуги в других 
образовательных организациях района 
(города) 

% x 0,2 0 

2.5.2. Доля обучающихся других обра-
зовательных организаций муниципаль-
ного района (города), получающих об-
разовательные услуги в данной образо-
вательной организации 

% x 0,2 0 

2.6. Организация 
работы со слабо-
успевающими уча-
щимися, детьми, 
оказавшимся в 
трудной жизненной 
ситуации 

2.6.1. Доля обучающихся, своевременно 
получивших необходимую психолого-
педагогическую, коррекционно-
развивающую помощь педагогов обра-
зовательной организации: 
 

 0 

- динамическое наблюдение; % x 0,2 0 
- мониторинг результативности % x 0,2 0 
2.6.2. Доля обучающихся (от общего 
количества), имеющих академическую 
задолженность по итогам прошедшего 
учебного года в сравнении с предыду-
щим периодом: 

  

- ниже; % x (-0,2) 0 
- выше % x (-0,2) 0 

 2.6.3. Уменьшение количества обучаю-
щихся, состоящих на различных видах 
профилактического учета, в сравнении 

0,5 балла за 
каждого сня-
того с про-

0 



на начало и конец года филактиче-
ского учета 
обучающего-
ся 

2.7. Организация 
работы с талантли-
выми и одаренными 
детьми 

2.7.1. Доля обучающихся (от общего 
количества), охваченных исследова-
тельской и проектной деятельностью 

% x 0,2 0 

2.7.2. Количество призовых мест в 
научных обществах учащихся, занятых 
обучающимися образовательной орга-
низации: 

за каждое ме-
сто (команд-
ный или лич-
ный зачет) 

0 

- областных:  0 
1 место - 9 баллов 
2 место - 8 баллов 
3 место - 7 баллов 
- всероссийских:  0 
1 место - 12 баллов 
2 место - 11 баллов 
3 место - 10 баллов 
2.7.3. Доля обучающихся (от общего 
количества) - участников научно-
практических конференций 

  

областных % x 0,2 0 
всероссийских % x 0,5 0 
международных % x 0,6 0 
2.7.4. Доля обучающихся - победителей 
и призеров олимпиад, смотров, конкур-
сов (в том числе всероссийской олим-
пиады школьников, олимпиад школь-
ников, проводимых в порядке, установ-
ленном Минобрнауки России, олимпи-
ады и иных конкурсов, по итогам кото-
рых присуждаются премии для под-
держки талантливой молодежи, олим-
пиад для школьников, организуемых 
образовательными организациями 
высшего профессионального образова-
ния и дополнительного профессиональ-
ного образования), в общей численно-
сти обучающихся, в том числе: 

  

регионального уровня % x 0,4 0 
федерального уровня % x 0,6 0 
международного уровня % x 0,8 0 
2.7.5. Создание на базе образовательной 
организации центров (сообществ, клу-
бов) по работе с одаренными детьми 
различного уровня: 

 0 

районного 30 баллов 
городского 40 баллов 
регионального 50 баллов 

III. Показатели, отражающие инновационную активность образовательной организации 
3.1. Эксперимен-
тальная и иннова-
ционная деятель-

3.1.1. Наличие статуса:  0 
федеральной экспериментальной 
площадки; 

30 баллов 



ность образователь-
ной организации 

региональной инновационной пло-
щадки (РИП) 

20 баллов 

базовой образовательной организа-
ции, региональной стажировочной 
площадки 

10 баллов 

3.2. Инновационная 
активность педаго-
гов образователь-
ной организации 

3.2.1. Количество педагогических ра-
ботников, получивших в 2019 учебном 
году премии, гранты: 

за каждого 
получателя: 

0 

Премии Президента Российской 
Федерации 

20 баллов 

Губернатора Волгоградской обла-
сти 

15 баллов 

администраций муниципальных 
районов (городских округов) 

15 баллов 

гранты различных фондов и пр. 10 баллов 
 3.2.2. Доля педагогических работников, 

принимающих участие в работе комис-
сий (в том числе в рамках государ-
ственной итоговой аттестации по обра-
зовательным программам основного и 
среднего общего образования), экспер-
тов и экспертных групп (в том числе в 
рамках оценки профессиональной дея-
тельности педагогических работников в 
целях установления квалификационной 
категории, процедуры лицензирования 
и аккредитации образовательных орга-
низаций, других), членов жюри, судей: 

  

регионального уровня % x 0,1 0 
всероссийского уровня % x 0,2  
международного уровня % x 0,3  
3.2.3. Доля педагогических работников 
- победителей и призеров конкурсов 
профессионального мастерства ("Учи-
тель года", "Самый классный класс-
ный", "Вожатый года" и др.): 
- регионального уровня: 

  
 
 
 
 
 
0 
 

1 место % x 0,6 
2 место % x 0,5 
3 место % x 0,4 
участие % x 0,3 
- всероссийского уровня  0 
1 место % x 0,10 
2 место % x 0,9 
3 место % x 0,8 
участие % x 0,7 

 
3.3. Организация 
работы по распро-
странению эффек-
тивного педагоги-
ческого опыта 

3.3.1. Количество мероприятий (семи-
наров, конференций, "круглых столов", 
тренингов), организованных образова-
тельной организацией в прошедшем 
учебном году: 

за каждое 
мероприятие 

0 

- региональных 30 баллов 
- всероссийских 40 баллов 




